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Conducerea Departamentului Ingineria Fabricatiei

Subsemnatul, Adrian TRIF, conferentiar in cadrul Departamentului Ingineria Fabricatiei,
va rog sa binevoiti a-mi aproba inscrierea la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit
privind activitatea desfasuratd in perioada 2022-2024, in calitate de cadru didactic al
Departamentului Ingineria Fabricatiei.

Anexez prezentei cereri dosarul de inscriere, conform Metodologiei de organizare si
desfasurare a concursului pentru atribuirea gradatiilor de merit in anul universitar 2025-2026.

Cluj-Napoca, Cu consideratiuni,
27.10.2025 Conf. dr. ing. Adrian TRIF
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Anul inceperii activitatii in Departamentul IF (TCM): 2008

Data nasterii:
Studii
universitare:

1984-1989

Teza de
doctorat:
2011

Experienta
profesionala si
didactica:
1989 - 1990
1990 - 1993

1993-1994
1994-2005

2005- 2008

2008 - 2019

2019 — prezent

Titular discipline:

11 Aprilie 1965

o Institutul Politehnic Cluj-Napoca, Facultatea de Mecanica,
Specializarea Masini-Unelte / Inginer mecanic, Sef de promotie pe
tara

~contributii privind precizia robotilor industriali"

e Inginer mecanic, S.C. Metalurgica S.A Aiud, jud. Alba, Sectia ARM
(Atelier de Reparatii Mecanice-Proiectare, intretinere si reparatji
masgini-unelte)

¢ Inginer proiectant, S.C. Metalurgica S.A Aiud, jud. Alba, Serviciul
Proiectari al S.C. Metalurgica S.A. Aiud

¢ Profesor, Scoala nr. 18, Cluj-Napoca

e Administrator retea calculatoare, BJC; Sef compartiment “Relatii

interbibliotecare”

e Inginer de sistem, Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca,

Facultatea Constructi de Masini, Catedra de Mecanica si

Programare

e Sef lucrari, Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca, Facultatea

Constructi de Masini, Catedra TCM (Ulterior Departamentul

INGINERIA FABRICATIEI)

e Conferentiar, Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, Facultatea de

Inginerie Industriald, Roboticd si Managementul Productiei,

Departamentul INGINERIA FABRICATIEI

e Proiectarea sculelor agchietoare e Scule pentru prelucrarea
lemnului e Baze de date

e Aplicatii ale bazelor de date in fabricatie si logisticd e Logistica
sistemelor de fabricatie

e 3 carii publicate e 2 indrumatoare de lucrari laborator



Articole:

Contracte
cercetare:
Domenii de
competenta:

Experienta
manageriala:

Cooperare
internationala

80 lucrari stiintifice publicate ( 25 ca prim autor)
¢ 6 contracte de cercetare (Ia 1 contract — director)

e Proiectarea sculelor aschietoare ¢ Mecanica robotilor industriali e

Administrare refele calculatoare ¢ Baze de date e Logisticd e
Proiectare CAD

e 8 ani Sef Catedrd TCM - Director Departament Ingineria Fabricatiei
(2016-2024)

¢ Coordonator program de licenta: TCM romana Cluj

e Invited Lecturer la Universitatile din Poznan, Veszprem, Miskolc,
Kecskemet, Graz, Kosice, Zlin

e Membru in echipe ale unor proiecte: AMATUC, Erasmus, Ceepus

Alte date: e Instructor autorizat AUTODESK e Membru al Asociatiei Universitare de

Ingineria Fabricafiei (AUIF) e Editor. executiv al Revistei ,Academic Journal of
Manufacturing Engineering” e Editor al Revistei , ACTA TECHNICA NAPOCENSIS, Series

Applied Mathematics and Mechanics” ¢ Membru al comitetului de organizare al Conferintei

Internationale Modern. Technologies in Manufacturing (MTeM)

Cluj-Napoca, Conf. dr. ing.
21.10.2025 Adrian TRIE__

<
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Conf. dr. ing. Adrian TRIF

RAPORT DE AUTOEVALUARE

ANEXA 1

asupra activitatii desfasurate in perioada 2022-2024, intocmit pe baza criteriilor din Anexa 1
a Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului pentru atribuirea gradatiilor de

merit personalului didactic din UTC-N

SECTIUNEA 1

Realizari raportate in Sistemul Integrat de Evaluare a Activitatilor Didactice, Cercetare si

Management (SIMAC)

SECTIUNEA 1 Punctaj | Punctaj
Realizari raportate in Sistemul Integrat de Evaluare a Activitatilor Didactice, Cercetare si decl arajt acord a{
Management (SIMAC)
a) Punctajul total realizat in anul k-1 de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10) 176631 176.631
b) Punctajul tofal realizat in anul k-2 de raportare in SIMAC; total echivalent A (1A = 10) 22.3857 223.857
c) Punctajul total realizat in anul k-3 de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10) 16.5889 165.889
TOTAL SECTIUNEA 1 | 56.6377 | 566.377

Punctajul obtinut la aceasta sectiune a fost avizat, in conformitate cu documentele atasate
de catre Directorul Departamentului DMCDI, Prof. dr. ing. Ovidiu Nemes. (Anexa 3 din dosar)

SECTIUNEA 2

Alte realizari in planul activitatii didactice (care nu sunt incluse in sistemul integrat de

evaluare SIMAC)

. Punctaj
TIPUL ACTIVITATII candidat
a) Discipline noi asimilate, corelate cu standardele nationale introduse in planul de
invatamant (maxim 20 pct)
e Am conceput si introdus o disciplind noud "Aplicatii ale bazelor de date in fabricatie si
logisticd" integratd in planul de invatdmant al programului de master “FABRICATIE 20

DIGITALA”. (Anexa 4)

o Am adaptat si modernizat cursul de Ingineria Fabricafiei, pe care l-am preluat acum 2 ani
pentru predare la filialele Zalau si Satu-Mare. {Anexa 5)

e Am dezvoltat cursul de Logisticd in limba englezd pentru studen{i ERASMUS din Franta
(Anexa 6)

Am actualizat si modernizat in fiecare an continutul cursurilor mentionate mai jos:

e logistica sistemelor de fabricatie — Anul IV TCM R, Anul 2 IVFC Zaldu — Specializarea
Inginerie Industriala

e Baze de date - Anul 1 IMRTI, Anul 2 TAF
e Proiectarea sculelor agchietoare — Anul 3 — Specializarea Inginerie Industriala




b)Profesor invitat pentru activititi didactice la universitati din tard/ striinitate (maxim 20
pct)

e Am fost invitat la Universitatea Tomas Bata din Zlin pentru a sustine prelegeri in cadul unor
programe ERASMUS+, conform ‘ERASMUS ACTIVITIES CALENDAR" prestabilit, in spiritul
colabordrii pe care, impreuna cu DI. Prof. Borzan o avem cu colectivul Facultétii de Tehnologie
din Universitatea Tomas Bata Zlin, colaborare in cadrul cireia am primit studenti si am
coordonat activitatea lor in UTCN. (Invitatii in Anexa 7 a,b,c)

e Am sustinut prelegeri in anii 2023-2024 (inclusiv n primavara acestui an, in cadrul
International Days) la CAMPUS 02 University of Applied Sciences Graz, lucru care poate fi
certificat de echipa cu care colabordm de mai mult timp in aceasta universitate. (Anexa 7d)
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c) Organizarea unor activitati cu studentii (practica in tard/ strainatate, cursuri de vars,
etc.) (maxim 20 pct).

e M-am implicat in mod activ in organizarea multor activitdti cu studentii: excursii de studii, ziua
portilor deschise, vizite in laboratoare cu ocazia saptamanilor altfel;

¢ Am fost coorganizator at unor workshopuri in saptamana Eut+ (21.03 - 25.03.2022)

¢ Am organizat Tn fiecare din ultimii 13 ani, excursii de studii cu studentii din anul 4 TCM Zal&u
la S.C. Sortilemn Gherla, tnh vederea consolidarii cunostintelor dobandite la disciplina “Scule
pentru prelucrarea lemnului”. De fiecare data, excursia de studii a continuat cu o vizitd la
Manastirea Nicula (un exemplu de cerere si poze relevante - in Anexa 8 )

e Am organizat activitatile practice si de cercetare ale unor studenti ERASMUS (ex, Studentul
Cyril Horova de la Universitatea Tomas Bata Zlin in perioada 1 sept.- 31 oct 2023 la firmele
Guhring si Teximp)

¢ Am predat separat, in afara orelor aferente normei si PO, cursul de logistica in engleza si
franceza - suportul de curs fiind Th engleza si evaluarea in franceza - studentilor ERASMUS din
Frania (Pierre Gourmelon, Nathan Diascorn si Romain Coudy) — se poate verifica la
secretariatul facultafii — anul 2022
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d)Dezvoltarea bazei materiale la nivel departamental in concordantd cu standardele
specifice. (maxim 20 pct).

* Am contribuit Tn fiecare an la dezvoltarea bazei materiale a departamentului, prin achizitille si
mentenanta unor echipamente deosebit de performante si a mai multor aparate necesare
activitatilor didactice si de cercetare:

-microscop Mitutoyo 1010F — Alba (52000 RON) - M-am ocupat in totalitate de procesul de
ofertare, negociere si achizitie a acestui microscop (Anexa 9)

-echipamente VR Cluj (ochelari, Televizor cu diagonala mare) — in vederea amenajérii
l.aboratorului de Inginerie Virtuala

-Dotari atelier mecanic cu consumabile sf scule aschietoare, laborator Guhring
(Videoproiector, Tabla, Dulap cu scule, Banc de lucru etc)

- m-am implicat in tot procesul de achizifie al SCANNERULUI OPTIC pentru Laboratorul de
Fabricatie Inovativa - proiectul eUT4ALL — PNRR — 1277457265

- M-am implicat Tn amenajarea spatiilor din departament, in dotarea cu mobilier nou

- M-am implicat de asemenea 7n proiectul de refacere a retelei de fibra optica din facultate si
am contribuit la inlocuirea mai multor echipamente de tehnica de calcul uzate.

20
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¢) Dezvoltarea de noi laboratoare {maxim 20 pct)

e Am confribuit activ la renovarea Atelierului CORP G, in vara anului 2022 fiind prezent in mod 20
constant la lucrarile de renovare/reamenajare ale atelierului.
e Am contribuit la procesui de infiinfare si amenajare, impreuna cu DI. Director al $.C. Guhring
S.A., Dan PREJA a Laboratorului GUHRING, al cdrui Responsabil am fost in perioada
considerata.
¢ Am dezvoltat, in anul 2022, laboratorul de Scule aschietoare la Filiala Alba lulia, achizitia cea
mai importantd fiind un microscop performant Mitutoyo 1010F (Anexa10). M-am ocupat in
totalitate de procesul de ofertare, negociere $i achizilie a acestui microscop, in valoare de
52000 RON.
e Am contribuit la modernizarea si dezvoltarea continud a laboratoarelor in care imi desfasor
activitatea (aparaturd si instrumente de masurd in Laboratorul PSA si dotarea completd a
Laboratorului de Logistica)
f) Recunoasteri ale performantelor didactice educationale (maxim 20 pct). Stabilit pe
baza evaluarii cadrului didactic 20
o In fiecare an am obfinut calificative bune si foarte bune pe baza evaludrii cadrului didactic de
cétre studenti, conform exemplelor atagate (Anexa 11)
g) Activitdti de manageriat in procesul de inviataméant (decan de an, tutorat ECTS, etc.)
(maxim 20 pct) ‘
o Sunt coordonator al programului de licentd TCM Romana
e |n toatd perioada 2022-2024, dar si in prezent am fost si sunt consilier de studii la anul 2
IVFC englezé (activitate de consiliere, completare contracte de studii, completare si centralizare 20
formulare EADS)
e Sunt coordonator de programe Erasmus (acorduri semnate cu Universitatile din Trnava,
Veszprem, Debrecen, Niyregyhaza, Zlin), participand fa schimburi Erasmus in straindtate si
coordonand activitatea studentilor Erasmus sositi la programele de studii ale specializarii TCM
(inclusiv activitdli de predare — studentii Erasmus din Italia si Frania - la disciplina Logistica)
h) Alte activitdti educationale semnificative diferite de cele de la punctele (a - g). (maxim
20 pct)
¢ Am participat la numeroase activitati organizatorice si educationale la nivel de licent3,
masterat si doctorat;
e Am organizat comisiile pentru sustinerea proiectelor de diploma si disertatie 20
e Am participat activ la organizarea admiterii si a comisiilor de admitere
e in fiecare an am indrumat la proiectele de diplomé si disertatie un numar de minim 12
studenti
o Am fost membru Tn comisiile de sustinere a referatelor de cercetare ale doctoranzilor (Cond.
Berce P., Borzan M., Popa M.) si a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice.
» Am organizat concursurile didactice de promovare la nivel de departament; am ndrumat si
fncurajat tofi candidaiii eligibili in pericada de referinid {Constituirea comisiilor, asigurarea
logisticii pentru desfasurarea concursurilor).
e Am realizat, asigurat si asigur n continuare mentenanta a doua pagini web (MTEM si AJME)
e Sunt recenzor al Revistei Acta Technica Napocensis
e Sunt recenzor al Revistei AIME
e Am fost Chairman la Conferintele MteM 2019, 2023, 2025

TOTAL SECTIUNEA 2 155




SECTIUNEA 3

Activitdti manageriale si administrative in sprijinul procesului didactic, de
cercetare-dezvolfare

TIPUL ACTIVITATII Punctaj
candidat
a) Functii executive de conducere (punctajul se acorda pentru ultimii 3 ani)
20
e Pct. 5: Director de departament 2022-2024
b) Functii deliberative de conducere:
e Pct4: Alte functii de conducere asociate activitdtilor desfasurate in interiorul institufiei
(departamente la nivel institutional, comisile senatului, consilile facultatilor, consilile de
departament, sindicat, comisia de etica, etc.):
e Membru al Biroului Consiliului Facultatii IRMP 10
e Membru al Consiliului Departamentului Ingineria Fabricatiei
o Membru Tn Consiliul Facultétii CM in perioada de referinta
¢ Vicepregedinte al sindicatului SINDUT al UTCN
TOTAL SECTIUNEA 3 30

SECTIUNEA 4

Activitati la nivel de departament / facultate care nu sunt incluse in sectiunile anterioare

TIPUL ACTIVITATII Punctaj
candidat
a)Activitatea de intocmire a documentatiel de acreditare (maxim 20 pct)
e Am coordonat si am susfinut activitatea de intocmire a documentaiiei de acreditare a 20

programelor de licentd si master, organizatd in cadrul Departamentului Ingineria Fabricatiei in
perioada 2022-2024;

¢ Am intocmit rapoartele si documentele aferente directorului de departament in cadrul
activitafii de intocmire a documentafiei de acreditare;

o Am coordenat activitatea profesorilor invitati in comisiile prezente la acreditarea programelor
de studii in perioada de referinté: (TCM RO, TCM G etc);

¢ Mentionez faptul cd pe perioada mandatului de director de departament am coordonat
activitatea de acreditare sau evaluare periodica de 11 ori;

o Am mentinut in permanenta legatura, pe tot parcursul activitdtilor de evaluare periodica, cu
Raluca Ban, Responsabil Dep. de Asig. Calitafii Tn UTCN
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b) Activitatea de intocmire a statelor de functii si a orarului (maxim 20 pct)

o Am contribuit la modificarea Planului de inva{amant la disciplina “Matematici speciale”, care a
devenit “Metode numerice si matematici speciale” din C+S in C+L, lucru apreciat de majoritatea
studentilor, laboratorul desfagurandu-se pe calculator, iar unul dintre programele studiate este
MATLAB.

e Am coordonat si verificat, Tn calitate de director de departament, activitatea de intocmire a
Statelor de Functii ale Departamentului ingineria Fabricatiei, in perioada 2022-2024, contribuind
la elaborarea strategiei de gestionare a activitétilor didactice, pentru o repartizare echilibraté a
orelor [a programele de licentad si master.

e Am fost tn legaturd permanentd cu persoana desemnatd cu intocmirea orarului facultatii,
rezolvand, in masura posibilitatilor, foate problemele aparute.

15

c)Activitatea de promovare, pregatirea, desfasurarea admiterii la licentd, masterat
{maxim 20 pct)
e Am coordonat activitatea de promovare gi pregatire a admiterii la licentd si masterat, pentru
programele coordonate de Departamentul Ingineria Fabricatiei:

- deplasari la liceele din Clyj

- pastrarea permanenta a legaturii cu ISJ (Insp. Gen. Adj. Cristian Potora)

- promovare, n 2024 (impreuna cu Cristina Borzan) la Liceul Teoretic “Traian Lalescu” si la

Colegiul National “lancu de Hunedoara” din Hunedoara (Anexa 12)

e Am organizat comisiile de admitere pentru licentd si master

e Am organizat si finantat din sponsoriziri cele 4 filme de promovare a activitatii
departamentului cu actorul Bob Radulescu;

e Am angajat o firma specializatd in publicitate pentru promovarea admiterii (coordonata de
Sergiu Zaharie. Mentionez faptul cd am sustinut din fonduri proprii promovarea in perioada
2020-2022.

20

d)Activitatea in cadrul cercurilor stiinfifice studentesti altele decét cele definite la 82 -h
(maxim 20 pct)

e Am participat in fiecare an cu grupele de studenti din anui 3 TCM R si 4 TCM R la activitatile
derulate in cadrul Salonuiui PROINVENT, la Sala Polivalent;

e Am contribuit in fiecare an la organizarea Salonului Proinvent, impreun cu echipa BCF din
cadrul facultatii;

o Am fost coorganizator al evenimentelor dedicate Saptdmanii Bobocilor din cadrul Clubul
Cultural Studentesc Observator al UTCN; de asemenea, m-am implicat in organizarea “Zilelor
Carierei”, cu invitatii adresate mai multor firme n vederea participarii ia expozitii si simulari de
interviu.

15

e)Organizarea zilei absolventilor, ziua portilor deschise a facultatii (maxim 20 pct)

e Am coordonat anual activitatea de organizare a Zilei absolventului, impreuna cu responsabilii
grupelor de absolventi

o Am participat in fiecare an la festivitafile organizate in locatiile Filialelor UTCN

e Am organizat Ziua porilor deschise pe parcursul anilor 2022-2024 si am facilitat accesul
elevilor din numeroase licee in laboratoarele facultitii, mai ales in cadrul vizitelor organizate de
OCOC-UTCN.

e Am participat la Workshopul organizat de Mitutoyo — Bragov 2023, unde am avut o prezentare
privind dotarea laboratoarelor din cadrul departamentului; stabilind continuarea colaborarii pe
care o avem de mult timp (in urma acestei colaboréri s-a concretizat si dotarea Laboratorului de
scule agchietoare — Alba lulia, precum si trainingul gratuit). (Anexa 13, 13a)

20




f)Organizarea concursurilor studentesti locale, nationale si internationale (maxim 20 pct)

e Am asigurat suport si am diseminat informatiile privind concursul “Cea mai buna grupa din
universitate”

e Am participat la activititile Clubului Cultural Studentesc si la activitdtile Ansamblului
Studentesc ‘Romanasul’, fiind si membru al orchestrei Roméanasul si coorganizator al diverselor
concursuri artistice nationale si internationale (Ex. Concursul de interpretare si dansuri din
cadrul Festivalului-Concurs PRIMAVARA STUDENTEASCA, in fiecare an)

e Am fost coorganizator al Spectacolului Aniversar Romanasul 50 de ani, precum si membru al
orchestrei (Anexa 14, 14a)

20

g) Tinuta morald si comportarea academica (maxim 20 pct)

20

h) Alte activitati semnificative la nivel de departament/ facultate diferite de cele de la
punctele (a - g). (maxim 20 pct)

e Vicepresedinte Sindicatului “SINDUT" al UTCN

e Membru Tn comisiile de echivalare studii in fiecare an

e Presedinte si membru in comisiile de finalizare a studiilor de licentd (Ex. Anexa 15)

e Membru Tn comisiile de finalizare a studiilor de masterat (Ex. Anexa 15)

e Membru in comisiile de concurs locale si la universitati din tard pentru promovare pe posturi
didactice de conferentiar, sef lucrari si asistent UTCN, Univ. Oradea, Univ. Politehnica
Timigoara ; Ex: Universitatea Oradea — FIMT, Dep. de Inginerie Industriald, Univ. Politehnica
Timisoara, Dep. IMF (Anexa 16, 16a)

e Membru in comisii in cadrul stagiului de pregatire la doctorat (sustinere rapoarte, rapoarte de
cercetare) — UTCN, Universitatea Oradea — FIMT, Dep. de Inginerie Industriala

e Membru in comisii de doctorat - UTCN — septembrie 2024 (Anexa 17)

e Membru in comisiile de monitorizare a programelor de studii la licenta si master - UTCN

e Membru al Comitetului Stiintific al Conferintei Internationale CoSME — Brasov (Anexa 18)

e Membru al Comitetului Stiintific al Conferintei Internationale MTeM — Cluj-Napoca

e Membru al Comitetului Stiinific al Conferintei MSE Sibiu (Anexa 19)

e Recenzor al lucrarilor Conferintei MTeM in fiecare an incepand cu 2017

e Membru al Comitetului de Organizare al Conferiniei Internationale MTeM — Cluj-Napoca

e Organizarea anuala (din 2016 pana in 2024) a Zilei Departamentului

e Editor al Revistei Academic Journal of Manufacturing Engineering (Anexa 20)

e Recenzor al Revistei Academic Journal of Manufacturing Engineering

e Editor al Revistei - ACTA TECHNICA NAPOCENSIS - Series: APPLIED MATHEMATICS,
MECHANICS (https://atna-mam.utcluj.ro/index.php/Acta/about/editorial Team)

e Recenzor al Revistei - ACTA TECHNICA NAPOCENSIS - Series: APPLIED MATHEMATICS,
MECHANICS

e Am organizat, in fiecare an, Concertul de colinde la facultate cu ocazia Craciunului

e Am fost numit de mai multe ori in Comisia de analiza pentru investigarea abaterilor
disciplinare ltu Rdzvan, Mihaela Cistelecan etc.)
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TOTAL SECTIUNEA 4

150

Sectiuni Punctaj

Sectiunea 1 566,377

Sectiunea 2 155

Secfiunea 3 30

Sectiunea 4 150

Cluj-Napoca, Conf. dr. ing. Adrian TRIF
27.10.2025 <




Apreciere sintetica asupra activitatii desfasurate in ultimii 3 ani

Anexa 2

A A SECTIUNEA 1 S Ui ; Punctaj Punctaj
Realizari raportate in Sistemul Integrat de Evaluare a Activitatilor Didactice, Cercetare si Management
(SIMAC) declarat acordat
a) Punctajul tofal realizat in anul k-1 de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10) 176.631
b) Punctajul otal realizat in anul k-2 de raportare in SIMAC: tofal echivalent A (1A = 10) 223.857
¢) Punctajul total realizat in anul k-3 de raportare in SIMAC: fotal echivalent A (1A = 10) 165.889
TOTAL SECTIUNEA 1 566.377 0.00
La aceasta sectiune este obligatoriu un minim cumulat pe cei 3 ani de puncte dupa cum urmeaza: profesor: 36 puncte;
conferentiar: 21 puncte; sef lucrari / lector: 15 puncte; asistent: 4,5 puncte.
SECTIUNEA 2 Punctaj Punctaj
Alte realizari in planul activitatii didactice (care nu sunt incluse in sistemul integrat de evaluare SIMAC) |  declarat acordat
a) Discipline noi asimilate, corelate cu standardele nationale introduse in planul de invatdmant. 20.00
b) Profesor invitat pentru activitati didactice la universitéi din tara/ stréinatate. 15.00
c) Organizarea unor activitafi cu studentji (practica in tard/ stréinatate, cursuri de var3, efc.). 20.00
d) Dezvoltarea bazei materiale la nivel departamental in concordanta cu standardele specifice. 20.00
e) Dezvoltarea de noi laboratoare. 20.00
f) Recunoasteri ale performantelor didactice educationale. Stabilit pe baza evaluarii cadrului didactic. 20.00
g) Activitati de manageriat in procesul de inva{amant (decan de an, tutoriere ECTS etc.). 20.00
h) Alte activitati educationale semnificative diferite de cele de la punctele (a - g). 20.00
TOTAL SECTIUNEA 2 155.00 0.00
Obligatoriu minim 40 de puncte cumulat pentru foti cei 3 ani de raportare
SECTIUNEA 3 Punctaj Punctaj
Activitati manageriale si administrative in sprijinul procesului didactic, de cercetare-dezvoltare, etc. declarat acordat
a) Functii executive de conducere (punctajul se acorda pentru ultimii 3 ani);
1) Rector
2) Prorector
3) Decan
4) Prodecan
5) Director de departament 20
b) Functii deliberative de conducere:
1) Presedinte al senatului
2) Vicepresedinte al senatului
3) Cancelar al senatului
4) Alte functii de conducere asociate activitatilor desfasurate in interiorul institutiei. 10
TOTAL SECTIUNEA 3]  30.00 0.00
SECTIUNEA 4 Punctaj Punctaj
Activitati la nivel de departament / facultate care nu sunt incluse in sectiunile anterioare declarat acordat
a) Activitatea de intocmire a documentatiei de acreditare 20.00
b) Activitatea de intocmire a statelor de functii si a orarului 15.00
c) Activitatea de promovare, pregatirea, desfasurarea admiterii la licenta, masterat 20.00
d) Activitatea in cadrul cercurilor stiintifice studentesti altele decat cele definite la S3-h 15.00
¢) Organizarea zilei absolventilor, ziua portilor deschise a facultatii 20.00
f) Organizarea concursurilor studentesti locale, nationale si internationale 20.00
g) Tinuta morala si comportarea academica 20.00
h) Alte activitati semnificative la nivel de departament/facultate diferite de cele de la punctele (a-h) 20.00
TOTAL SECTIUNEA 4 150.00 0.00

OBSERVATIL:

a) Punctajul de la sectiunea 2 este confirmat de catre directorul de departament. Se accentueaza ca punctajul acordat trebuie sa fie intre 0 si

punctajul maxim, nuantat in strict acord cu performantele realizate in cei 3 ani de raportare.

b) Punctajul de la sectiunea 3 este acordat de catre directorul de departament din care provine candidatul, calculat pe durata ultimilor 3 ani

pentru toate functiile detinute.

Punctajul acordat trebuie-Sa fie intre 0 si punctajul maxim, nuantat in strict acord cu performantele realizate in cei 3 ani de raportare.

¢) Punctajul de la ﬁi:g:zé:ﬂe atribuit integral de cétre directorul de departament, cu acordul consiliului de departament.

DECAN'/’ DIRECTOR DEPARTAMENT

_./O._.



Anexa 3

MINISTERUL EDUCATIE! S| CERCETARII

[

UNIVERSITATEA TEHNICA
DIN CLUJ-NAPOCA

Verificat

Director Directia pentru
Managementul Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii

Prof. dr. in Jiu Nemes

Centralizator punctaje SIMAC

de la inceputul anului 2022, pana la finalul anului 2024
Nume: Trif Adrian
Grad didactic: conferentiar universitar
Facultate: Facultatea de Inginerie Industriald, Robotica si Managementul Productiei

Departament: Ingineria Fabricatiei

An Activitate didactica | Activitate de cercetare TOTAL
[A] [A] [A]
2022 9.0 7.5889 16.5889
2023 16.0 6.3857 22.3857
2024 11.0 6.6631 17.6631
TOTAL 56.6377
MEDIA 18.87923

Data: 23.10.2025
Nume: conferentiar universitar Trif Adrian

Semnatura:

o

\r'

str. Memorandumului nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Romania
tel. +40-264-401200, fax +40-264-592055, secretariat tel. +40-264-202209, fax +40-264-202280
www.utcluj.ro
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Anexa S

INGINERIA FABRICATIEI

Conf. dr. ing. Adrian TRIF
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Anere Za
MINISTRY OF EDUCATION

b

TECHNICAL UNIVERSITY
OF CLUJ-NAPOCA, ROMANIA

Erasmus+

INVITATION LETTER

This LETTER is to invite Assoc. Prof. Adrian Trif from Technical University of
Cluj-Napoca to participate in ERASMUS+ PROGRAMME (Staff Mobility for Training) —
ACADEMIC YEAR 2023-2024, (5 working days).

The period will be 7-13 November 2023,

Zlin,

Lo~
Coordinator ERASM/

UNIVERZITA TOMASE BAT| vE ZLINE
Fakulta technologick4
Vavre¢kova 275,760 01 Zlin

IC 70883521, DIcs CZ70883521 (@

str. Memorandurnului nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Roménia
. tel. +40-264-401200, fax +40-264-592055, secretariat tel, +40-264-202209, fax +40-264-202280
www.utclujro

Y
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Area 24

Tomas Bata Unﬁrersitv in Zlin u
Faculty of Technolagy S 'llclllllﬂ!_l.l !Emum

OF CLUJ-NAPOCA, ROMANIA

Erasmus+

INVITATION LETTER

This LETTER is to invite Assoc. Prof. Adrian Trif from Technical University of
Cluj-Napoca to participate in ERASMUS+ PROGRAMME (Staff Mobility for Training) -
ACADEMIC YEAR 2024-2025, (5 working days).

The period will be 5-11 November 2024.

Zlin,

16 Oct. 2024

UNIVERZITA Tom INE |
v AT Béés Bfkl VE ZLiNE
" ?vreékova 275,760 01 Zlin

21, DIC CZ70883521 ®

A

prof. Mgr. Maréfk(Koutny, Ph.D.

Vice-Dean for International Relations
and Industrial Cooperation

Coordinator ERASMUS+

str. Memorandumulul nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Roménia
tel. +40-264-401200, fax +40-264-592055, secretariat fel. +40-264-202209, fax +40-264-202280
www.utcluj.ro
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ERASMUS TRAINING ACTIVITIES CALENDAR

The staff member:
Assoc. Prof. Dr. Ing. Adrian TRIF

DAY Activities

04.11.2024 | Travel to Zlin

05.11. 2024 | -Visit at the e Faculty of Technology in Zlin

-Slide show presentations about: Cluj-Napoca town, Technical University
of Cluj-Napoca, Manufacturing Engineering Department, our researches
a.o

06.11. 2024 | -Visiting Factory Complex Zlin

07.11. 2024 | -Discussions about the possibility of futures common researches and

collaborations between our universities, faculties and departments;

8.11. 2024 -Improving our curricula at bachelor and master studies, regarding the
fields of interest

9.11. 2024 -Visiting the Zlin region

10.11. 2024 | -Visiting the Zlin region

U

11.11. 2024 j -Presentations regarding the field of the main research activities in our
department

-Discussions about the possibility to extend the cooperation between our
faculties in the field of 3D printing technology, FDM, LOM, laser marking
and cutting and LOGISTICS

12.11. 2024 | Departure from Zlin

Zlin, Contact person,
November, 2024

Y
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ANEXA 8

UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE INGINERIE INDUSTRIALA, ROBOTICA S| MANAGEMENTUL PRODUCTIE!
DEPARTAMENTUL INGINERIA FABRICATIE!

CATRE CONDUCEREA S.C.SORTILEMN GHERLA

STIMATE DOMNULE DIRECTOR,
Tn spiritul bunei colaborari dintre Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca si S.C.SORTILEMN GHERLA,

Va rugam sa binevoifi a aproba o vizita de studii a studentilor anului 4 TCM Zalau in cadrul societatji
dumneavoastrd, in data de 21 mai 2024.

Mentionam ca vizitele similare din anii trecuti au fost de un real folos in dezvoltarea profesionala a celor
care au participat.

Cluj-Napoca,

14.05.2024

VA MULTUMIM ANTICIPAT,

Decan,

Prof. dr. ing. Corina BIRLEANU

Conf. dr. ing. Adrian TRIF
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Fisa centralizata a cadrului didactic

Anul universitar 2021 - 2022; Semestrul 2

Cadru didactic Trif Adrian

Departament Ingineria fabricatiei

Facultate Facultatea de Inginerie Industriala, Robotica si Managementul Productiei

Nr Aspecte evaluate Tt (T2 Calificativ N1{ Ind1 |[N2| Ind2
(%) {%)
1 |Cum apreciati modul de 10 [.10'| 1 {Foarte bun 10 | 100.00 | 10| 100.00
predare a cadrului didactic ? ] 2 Bun i o R
{ 3 |Satisfacator - -
1 4 |Nesatisfacator 0 - Lo
2 [Cum apreciati relatia cadru 10 | 10 | 1 |Foarte buna 10| 100.00 | 10§ 100.00
didactic - student ?
2 |Buna 0 - -
3 |Satisfacatoare 0 - -
4 |Nesatisfacatoare 0 - Q4 -
3 {Cum apreciati calitatea 10 | 10| 1 |Foarte buna 10 | 100.00 | 10 | 100.00
infoermatiilor transmise, a —
. L, 2 |Buna - -
suportului de curs/aplicatii
sifsau a materialelor 3 |Satisfacatoare - -
Elbhograﬁce (daca este cazul} 1 |Nesatistacatoare - :
4 |Modalitatea de evaluare a 10 | 101 1 [Da 10| 100.00
activitatii si cunostintelor a 2 |Partial 0
fost corecta si obiectiva ? artia )
3 |Nu i} -
4 {Nu am fost evaluat 0 -
5 |Care a fost gradul d-voastra | 10 [ 10| 1 [0-20% 0 -
de prezenta la activitatea
sustinuta de cadrul didactic ? 2 [20-40% 0 .
3 [40-609% 1| 10.00
4 160 -80% 1| 10.00
5 |80 - 100 % $ | 80.00
6 |In ce masura activitatile 111]1(0-20% 0 - 1] -
didactice au fost desfasurate : P '
in limba specializarii urmate ? 2[20-40% 0 ' ]
3 |40-609% 0 - 0_ -
4 160-80% 0 - ol -
5 |80 - 100 % 0 - 0 -
6 |Nu este cazul 1100001} 1 | 100.00

Explicatii : | |T1 - numarul total de raspunsuri la o anumita intrebare

INl - numarul total de calificative de un anumit tip din cadrul T1

T2 - valoarea T1 din care se scad raspunsurile studentilor care au avut prezenta la
activitatea respectiva intre 0-209 (rsapunsurile la 13a)

|N2 - numarul total de calificative de un anumit tip din cadrul T2

|

|Indx(%) = (Nx/Tx)*100 - procentul calificativului fata de numarul total de raspunsuri |




Fisa centralizata a cadrului didactic

Anul universitar 2022 - 2023; Semestrul 1

Cadru didactic Trif Adrian

Departament Ingineria fabricatiei

Facultate Facultatea de Inginerie Industriala, Robotica si Managementul Productiei

Nr Aspecte evaluate T|T2 Calificativ N1| Indi |[N2]| Ind2
(%) (%)

1 [Cum apreciati modul de 9 | 9 |1 |Foarte bun 9 ( 100.00 | 9 } 100.00

predare a cadrului didactic ? 7 [Bun 0 N ol -

| 3 |Satisfacator 0 - 0 -

_ 4 |Nesatisfacator 0 - 0 -
2 |Cum apreciati relatia cadru 9 | 9} 1 |Foarte buna 8 | 88.89 | 8| 88.89
13 + - 0? - '. H - L
didactic - student ? 12 [Buna 1} 1 [ 1}

3 |Satisfacatoare 0 - 0 -

4 |Nesatisfacatoare 0 - -0 -

3 |Cum apreciati calitatea 8 | 8 | 1 |Foarte buna 7 | 8750 | 7| 87.50
informatiilor transmise, a S E—
suportului de curs/aplicatii 2 |Buna 111250 | 1} 1250
sifsau a materialelor 1 3 |Satisfacatoare 0 - o) .-
'l:?nbhograﬁce (daca este cazul) 2 Nesatisfacatoare 0 : n -

4 {Modalitatea de evaluare a 91911]|Da 9 | 100.00
activitatii si cunostintelor a 12 |Partial 0
fost corecta si obiectiva ? artia -

3 |Nu ) -
4 |Nu am fost evaluat 0 -

5 |Care a fost gradul d-voastra 919|110-20% 0 -
de prezenta la activitatea
sustinuta de cadrul didactic ? | 2 [20-40% 0 .

_ 3 |40-609% 0 -
.14 |60-809% 1] 1111
Z 5 |80-100 % 8 | 88.89

6 (In ce masura activitatile 0| 06|1]|0-20% 0 - 0. -
didactice au fost desfasurate
in limba specializarii urmate ? 2 |20-40% 0 . o -

3 {40-609% 0 - 0: -
4 |60-809% 0 - 0 -
5 |80 - 100 % 0 - 0 -
6 |Nu este cazul 0 - 0 -

Explicatii :| lTl - numarul total de raspunsuri la o anumita intrebare

INI - numarul total de calificative de un anumit tip din cadrul T1

T2 - valoarea T1 din care se scad raspunsurile studentilor care au avut prezenia la
activitatea respectiva intre 0-20% (rsapunsurile la 13a)

|N2 - numarul total de calificative de un anumit tip din cadrui T2

|Indx(%) = (Nx/Tx)*100 - procentul calificativului fata de numarul total de raspunsuri I




Fisa centralizata a cadrului didactic

Anul universitar 2022 - 2023; Semestrul 2

Cadru didactic Trif Adrian

Departament

Ingineria fabricatiei

Facultate Facultatea de Inginerie Industriala, Robotica si Managementul Productiei

Nr Aspecte evaluate T1|T2 Calificativ N1 |Ind1(%}| N2 |Ind2{%)}
1 [Cum apreciati modul de 30| 30| 1 |Foarte bun 28 | 93.33 {28 93.33
-~ -
predare a cadrului didactic ? ™ > 6.67 2 6_'67
| 3 |Satisfacator 0 - 0 -
4 [Nesatisfacator 9 - 0 -
2 {Cum apreciati relatia cadru | 30 | 30 | 1 [Foarte buna 28| 9333 [28] 93.33
. o o
didactic - student ? > [Buna 2 6.67 > 6.67
3 |Satisfacatoare 0 - -
4 |Nesatisfacatoare 0 - 0 -

3 |Cum apreciati calitatea 30 | 30 { 1 |Foarte buna 26| 86.67 26| 86.67
informatiilor transmise, a :
suportului de curs/aplicatii 2 |Buna 5| 10.00 | 3 | 10.00
sifsau a materialelor 3 |Satisfacatoare 0 - 0 -
bibliografice (daca este cazul) -

9 4 |Nesatisfacatoare 1 3.33 1 3.33

4 {Modalitatea de evaluare a 29 (291 |Da 29| 100.00
activitatii si cunostintelor a 5 |Partial 0
fost corecta si obiectiva ? artia .

3 |[Nu 0 -
4 |Nu am fost evaluat 0 -

5 |Care a fost gradul d-voastra | 30 [ 30| 1 [0-20% o -
de prezenta la activitatea
sustinuta de cadrul didactie ? 2]20-40% ! 3.33

3 [40-60 % 2 6.67
4 |60 - 80 % 5| 16.67
5 (80-100 % 22| 73.33

6 [Cum apreciati acuratetea 1 {1 {1 |Foarte buna 1| 100.00 | 1 | 100.00
informatiilor transmise in 2 1B 0 0
limba programului de studiu una - .
urmat ? 3 |Satisfacatoare 0 - 0 -

4 |Nesatisfacatoare 0 - 0 -

|T1 - numavul total de raspunsuri la 0 anumita intrebare

Explicatii

!Nl - numarul total de calificative de un anumit tip din cadrul T1

T2 - valoarea T1 din care se scad raspunsurile studentilor care au avut prezenta la
activitatea respectiva intre 0-20% (rsapunsurile la 13a)

[N2 - numarul total de calificative de un anumit tip din cadrul T2

|Indx(%) = (Nx/Tx)*100 - procentul calificativalui fata de numarul total de raspunsuri I

— D7~



Fisa individuala a cadrului didactic

Anul universitar 2022 - 2023; Semestrul 2

Cadru didactic Trif Adrian
Disciplina Ingineria fabricatiei - curs
Facultatea Facultatea de Inginerie Industriala, Robotica si Managementul Productiei
Programul de studiu  Tehnologia Constructiilor de Masini ( Ia Zalau)-lic
Anul 4 Semestrul 2
Departament Ingineria fabricatiei

Facultate departament Facultatea de Inginerie Industriala, Robotica si Managementul Productiei

Aspecte evaluate T (T2 Calificativ N1 {Ind1(%)|N2|Ind2(%)}
Cum apreciati modul de 9 [ 9 |1 |Foarte bun 9 | 100,00 | 9 | 100.00
. 1. -
predare a cadrului didactic ? 2 |Bun 0 _ 0 _
3 |Satisfacator 0 - e -
| 4 |Nesatisfacator 0 - ol -
Cum apreciati relatiacadru | 9 | 9 | 1 [Foarte buna 9 | 100.00 { 9 | 100.00
. o ”
didactic -~ student ? > |Buna 0 i 0 _
3 |Satisfacatoare 0 - 0 -
4 [Nesatisfacatoare 0 - 0 -
Cum apreciati calitaten 9| 9|1 |Foarte buna 8| 8889 | 8| 8389
mformatu.lor transmls'e, a" 2 [Buna BETRTEERETET
suportului de curs/aplicatii
sifsau a materialelor 3 |Satisfacatoare ] - 0 -
bibliografice (daca este cazul) - —
? 4 |Nesatisfacatoare 0 - ol -
Modalitatea de evaluare a 9191 |Da 2 | 100.00
activitatii si cunostintelor a > |Partial 0
fost corecta si obiectiva ? artia )
3 (Nu 0 -
4 |Nu am fost evaluat 0 -
Care a fost gradul d-voastra | 9 911]0-20% 0 -
de prezenta la activitatea ' o
sustinuta de cadrul didactic ? 2]20-40% 0 )
13 [40-60 % 0 -
4 {60 - 80 % 1 11.11
5 180 -100 % 8 | 88.89
Cum apreciati acuratetea 0 | 0| 1 |Foarte buna 0 - 0 -
informatiilor transmise in > |8 0 0
limba programului de studiu una ) '
urmat ? 3 |Satisfacatoare 0 - 0 -
4 |Nesatisfacatoare 0 - 0 -

.._.23.—-




Explicatii |T1 - numarul total de raspunsuri la o anumita intrebare I

-
N

|N1 - numarul total de ealificative de un anumit tip din cadrul T1 I

T2 - valoarea T1 din care se sead raspunsurile studentilor care au avut prezenta la
activitatea respectiva intre 0-20% (rsapunsurile la 13a)

|N2 - numarul total de calificative de un anumit tip din cadrul T2 1

|Indx(%) = (Nx/Tx)*100 - procentul calificativului fata de numarul total de raspunsuri |

Observatii / Comentarii

Cel mai bun profesor din toate timpurile !

Este ¢ persoana deosebita din toate punctele de vedere care isi pune tot sufletul prin
modalitatea sa de predare si vorbire. Pentru mine este un cadru didactic si o persoana model,
Mergeam cu drag la toate cursurile sale cand aveam posibilitatea.

Este un om minunat si un profesor care stie sa se conecteze cu studentii.Este unul din putini
profesori care reusesc sa ajunga la inima oricérui student. Este un profesor de la care poti
invata muite,chiar si multe lectii de viata nu neaparat doar de scoala.

Profesor exceptional
Merita toate laudele!

Tin sa remarc ca,comuninarea Profesor- Student a fost cea mai buna,modul de predare si
explicatiile pe care ni le a oferit au fost chiar pe intelesul tuturor.
Pentru mine pot sa spun ca este cel mai bun profesor pe care | am intalnit pana acum.

Un om de milicane, Respect
Profesorul anului

Un profesor de nota 10

— 29—



Fisa centralizata a cadrului didactic

Anul universitar 2023 - 2024; Semestrul 1

Cadru didactic Trif Adrian

Departament

Ingineria fabricatiei

Facultate Facultatea de Inginerie Industriala, Robotica si Managementul Productiei

Nr Aspecte evaluate T1|T2 Calificativ N1 [Ind1(%)| N2 |Ind2(%)
1 |Cum apreciati modul de 4 | 4 | 1 [Foarte bun 3| 75.00 | 3| 75.00
.. - .
predare a cadrului didactic ? 2 |Bun 1 25.00 | 1| 25.00
3 |Satisfacator 0 - ] -
4 |Nesatisfacator 0 - 0 -
2 |Cum apreciati relatia cadru | 3 | 3 | 1 [Foarte buna 3 1 100.00 | 3 | 100.00°
. . - 4’ -
didactic - student ? 2 |Buna 0 - 0 -
3 |Satisfacatoare 0 - 0 -
_ 4 |Nesatisfacatoare 0 - 0 :
3 |Cum apreciati calitatea 4 | 4|1 [Foarte buna 4 | 100.00 | 4 | 100.00
informatiilor transmise, a ’
suportului de curs/aplicatii 2 |Buna 0 ) 0 -
si/sau a materialelor ‘| 3 |Satisfacatoare 0 - o{ -
bibliografice (daca este cazul) _ - -
» 4 |Nesatisfacatoare 0 - 0 -
4 |Modalitatea de evaluare a 41 41({1|Da 4 1 106.00
activitatii si cunostintelor a 2 |Partial 0
fost corecta si obiectiva ? artia )
3 [Nu 0 -
4 |Nu am fost evaluat 0 -
5 [Care a fost gradul d-veoastra [ 4 | 4 | 1 ]0-20% 0 -
de prezenta la activitatea
sustinuta de cadrul didactic ? _ 2 [20-40% 0 i
3 (40 - 60 % 0 -
4 |60-80 % 0 -
5 |80-100 % 4 | 100.00
6 [Cumn apreciati acuratetea 0 | 0 | I |Foartebuna 0 - 0 -
informatiilor transmise in > B 0 0
limba programaului de studiu _ umna - '
urmat ? 3 |Satisfacatoare 0 - 0 -
4 |Nesatisfacatoare 0 - 0 -

iTl - numarul total de raspunsuri la o anumita intrebare

Explicatii

|N1 - numarul total de calificative de un anumit tip din cadrul T1

T2 - valoarea T1 din care se scad raspunsurile studentilor care au avut prezenta Ia
activitatea respectiva intre 0-20% (rsapunsurile la 13a)

|N2 - numarul total de calificative de un anumit tip din cadrul T2

|

IIndx(%) = (Nx/Tx)*100 - procentul calificativului fata de numarul total de raspunsuriJ

-2



Fisa individuala a cadrului didactic

Anul universitar 2023 - 2024; Semestrul 2

Cadru didactic
Disciplina

Trif Adrian
Logistica - curs
Facultatea Facultatea de Inginerie Industriala, Robotica si Managementul Productiei
Programul de studiu  Tehnologia Constructiilor de Masini - (lic)
Anul 4

Ingineria fabricatiei

Semestrul 2
Departament

Facultate departament

Facultatea de Inginerie Industriala, Robotica si Managementul Productiei

Nr Aspecte evaluate T1|T2 Calificativ N1 [Ind1(%)}{N2|Ind2(%)
1 |Cum apreciati modul de 6 | 6 | 1 |{Foarte bun 6 | 100.00 | 6 | 100.00
A o
predare a cadrului didactic ? 2 |Bun 0 A 0 _
3 |Satisfacator 0 - ol -
4 [Nesatisfacator 0 - o -
2 |Cuam apreciati relatia cadru 616 {1 |Foarte buna 5| 8333 | 5] 8333
i ic - 2
didactic - student ? 2 |Buna 1| 1667 | 1] 16.67
3 |Satisfacatoare 0 - 0 -
4 |Nesatisfacatoare 0 - 0 -

3 |Cum apreciati calitatea 5 | 5|1 |Foarte buna 5 | 100.00 | 5 | 100.00
informatiilor transmise, a 2 B 0 0 g
suportului de curs/aplicatii . una . -
si/sau a materialelor | 3 |Satisfacatoare 0 - 0 -
bibliografice (daca este cazul)

9 4 |Nesatisfacatoare 0 - 0 -

4 (Modalitatea de evaluare a 6| 6|1 (Da 6 | 100.00
activitatii si cunostintelor a > | Partial 0
fost corecta si obiectiva ? artia -

3 |Nu 0 -
4 |Nu am fost evaluat 0 -

5 |[Care a fost gradul d-voastra | 6 | 6 | 1 {0-20% 0 -
de prezenta la activitatea o
sustinuta de cadrul didactic ? 2 |20-40% 1| 1667

3 {40-60"% 0 -
4 |160-80 % ] -
5 |80-100 % 5| 83.33

6 |Cum apreciati acuratetea 0 | 0| I |Foartebuna 0 - 0 -
informatiilor transmise in > B 0 0 }
limba programului de studiu una "
urmat ? 3 [Satisfacatoare 0 - 0 -

4 |Nesatisfacatoare 0 - 0 -




Explicatii |T1 - numarul total de raspunsuri la 0 anumita intrebare ‘

|Nl - numaru! total de calificative de un anumit tip din cadrul T1 |

T2 - valoarea T1 din care se scad raspunsurile studentilor care au avut prezenta la
activitatea respectiva intre 0-20% (rsapunsurile 1a 13a)

[NZ - numarul total de calificative de un anumit tip din cadrul T2 |

|Indx(%) = (Nx/Tx)*100 - procentul calificativului fata de numarul fotal de raspunsuri |

Obhservatii / Comentarii

Cursul este foarte interactiv, fara lucruri inutile, se noateaza doar ideile esentiale, care sunt in
primul rand de culiura generala pentru un viitor inginer si totodata, utile in mediul industrial.
Mi-a placut foarte mult legatura dintre curs, viata de zi cu zi si sfaturile primite cu privire la
deciziile pe care e vom avea de luat.

Este 0 modalitate de predare care ar trebui realizata de multi alti profesori.

Profesor excepfional |
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Fisa centralizata a cadrului didactic

Anul universitar 2023 - 2024; Semestrul 2

Cadru didactic

Trif Adrian

Departament Ingineria fabricatiei

Facultate Facultatea de Inginerie Industriala, Robotica si Managementul Productiei

Nr Aspecte evaluate T|T2 Calificativ N1 |Ind1(%)| N2 |Ind2{%)
1 {Cum apreciati modul de 20 | 20 | 1 [Foarte bun 20| 100.00 | 20 { 100.00
- <
predare a cadrului didactic ? 2 |Bun 0 - 0 i
| 3 |Satisfacator 0 - 0 -
4 [Nesatisfacator 0 - G- -
2 |Cum apreciati relatia cadru | 20 | 20| 1 |Foarte buna 18| 90.00 |18 90.00
i ic - b4 -
didactic - student ? 2 |Buna 2| 1000 | 2] 10.00
3 |Satisfacatoare 0 - -
4 |Nesatisfacatoare 0 - 0 -

3 |Cum apreciati calitatea 19 ] 19| 1 [Foarte buna 18] 94.74 |18 94.74
informatiilor transmise, a e !
suportului de curs/aplicatii 2 [Buna 1 5.26 ! 526
si/sau a materialelor 3 |Satisfacatoare 0 - 0 -
bibliografice (daca este cazul) -

9 4 |Nesatisfacatoare 0 - 0 -

4 |Modalitatea de evaluare a 191191 |Da 19 | 100,00
activitatii si cunostintelor a 2 | Partial 0
fost corecta si obiectiva ? artia N

3 |Nu (] -
4 [Nu am fost evaluat 0 -

5 [Care a fost gradul d~voastra |20 | 20| 1 |0-20% 0 -
de prezenta la activitatea :
sustinuta de cadrul didactic ? 2 20-40% 1] s.00

3 140 - 60 % 3| 15.00
4 160 -80 % 1 5.00
5 [80-100 % 151 75.00

6 |Cum apreciati acuratetea 0 0 | 1 [Foarte buna 0 - ¢ -
informatiilor transmise in > 1B 0 0
limba programului de studiu una _ -
urmat ? 3 |Satisfacatoare 0 - 0 -

4 [Nesatisfacatoare 0 - 0 -

|T1 - numarul total de raspunsuri la o anumita intrebare

Explicatii

|N1 - numarul total de calificative de un anumit tip din cadrul T1

T2 - valoarea T1 din care se scad raspunsurile studentilor care au avut prezenta la
activitatea respectiva intre 0-20% (rsapunsurile Ia 13a)

|N2 - numarul total de calificative de un anumit tip din cadrul T2

|Indx(%) = (Nx/Tx)*100 - procentul calificativului fata de numarul total de raspunsuri l
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Anexa 13 a

W [Extern] RE: INVITATIE OPEN DAY MITUTOYO - SHOWROOM BRASOV 2023
. Expedzor  IstvanSimo 1' Ootz 2023-09-18 12:04
Buna Iiva,

Va asteptan cu dragl

cu respectl

Kird regards/ Mit freundlichon Grucszen /R 5L CHEMGLET/8arati Udvazlettel
Erg. Sind Istvia
Sales Marager
Mitutoyo Romania SRL
1A Drurul Gardi Odad
Greund Fleee, Showroan
Adrport Plaza
875100 Otepend- Ilfov
ROMANIA
Purct do lucru Brasov.
Showroat Business Park Center, str.lonsseu Crun pr.lA
Fax: (0342)211-912089
Tel: (0342)211-012088
ebile: (2030)737-320033
7 2 Na-)

aanitytovo.ro

- [Extern] INVITATIE OPEN DAY MITUTOYO - SHOWROOM BRASOV 2023
Expedter  IstvanSimo L' O3 2023-08-30 16:42

«

1[4 1suppartAnnzestions ) <! [ercit]»

Mitutoy o——

INVITATIE - PORTI DESCHISE MITUTOYO ROMANIA -
SHOWROOM BRASOV-26-27 SEPTEMBRIE

Mitutoyo Romania are plicersa decsebiad de a vainvita la evenimentul - ZILELE
PORTILOR DESCHISE MITUTOYO.

Evenimentul se va desfasura pe parcursul a 2 zile, 26-27 Septembriz, intre orele 10:00-
18:00 la sediul din Brasov al companisi noastre - str.lonescu Crum nr.1A, Bragov
Business Park, parter, showroom Mitutoyo.

In cadrul acestui eveniment oferim clignilor posbilitatea de a lua contact cu tehnclogia
Mitutoyo i de a discuta despre solutiile de metrologia cu inginerii nostri de aplicage .
Vom expure instumante si solutii din intragul portofoliu —misuritori in coordonate,
masuratori non-contact, misurarea formei, instrumente optice, intrumente mici,
digitakzara si aplicatii sofware pantru centrolul calitati. Vom prezenta utimele nousti din
periofoliul nostru cum ar fi obicectivul varifocal TAGLENS, o tzhnologiz revolutonara in
domaniul masurarilor optice.

V3 multumim in avans si va agteptim cu drag !

Mircea Robu
Directer Mitutoyo Romania
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Anexre 14a

W - el

UNIVERSITATEA
TEHNICA EUROPEAN UNIVERSITY

OF TECHNOLOGY
DiN CLUJ-NAPOCA

Piploma Aniversara

se acordad

Domnului

Adrian TRIF

cu ocazia Aniversarii a 50 de ani de activitate a
Ansamblului Folcloric Studentesc "Romanasul”

in semn de pretuire si recunostint@ pentru valoroasa
activitate artisticd desfasurata in cadrul acestui grup
folcloric studentesc, pentru contributia adusd la realizarea
programelor de promovare a creatiilor populare
romdanesti si de crestere a prestigiului universitatii noastre
pe plan national si infernational

Presedinte Senat, Rector,
Prof. dr. ing. Nicglg,e BURNETE Prof. dr. ing. Vasile TOPA

R

Cluj-Napoca, 16 noiembrie 2024
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Specializarea: Tehnologla Constructiilor de Masini - Ib.
englezd

Specializarea: Tehnologia Constructiilor de Masini — Alba
lulia

Prof. dr. ing. Nicolae BALC

1. Prof. dr. ing. Sorin GROZAV

Conf. dr. ing. Adrian TRIF

Conf. dr. ing. Adrian TRIF

Conf. dr. ing. Ovidiu DETESAN

Conf. dr. ing. Radu MORARIU

Conf. dr. ing. Rzvan PACURAR

Conf. dr. ing. Grigore POP .

Conf. dr. ing. Alina POPAN

Conf. dr. ing. Vasile CECLAN

Sl El Bl ol o

Conf. dr. ing. Cristina BORZAN
(cristina.borzan@tcm.utcluj.ro)

| e jwib

Asist. drd. ing. Alexandru BOGDAN
(alexandru.sterca@tcm.utcluj.ro)

Supleanti:

Supleanti:

1. Conf.dr.ing. Glad CONTIU

1. Conf.dr.ing. Alexandru POPAN

2. Conf. dr. ing. Adrian Sever RADU

2. Conf. dr. ing. Adrian POPESCU

3. Conf. dr. ing. Emanuela POP

3. S.l dr. ing. Cristian CAIZAR

Apecia_lizarea: Tehnologia Constructiilor de Masini — Zaldu

Specializarea: Tehnologil Avansate de Fabricatie - Alba lulia

Conf. drr. ing. Adrian TRIF

Prof. dr. ing. Sorin GROZAV

Prof. dr. ing. Paul BERE

Conf. dr. ing. Radu MORARIU

Conf. dr. ing. Emilia SABAU

Conf. dr. ing. Adrian TRIF

Conf. dr. ing. Mihai TRIPA

Conf. dr. ing. Vasile CECLAN

Conf. dr. ing. Vlad BOCANET

Conf. dr. ing. Adrian POPESCU

D[ |

e I

Supleantl.

Conf. dr.ing. Nicolae PANC (nicolae.panc@tcm.utcluj.ro) | (alexandru sterca@tcm.utcluj.ro)

Asist.drd.ing. Alexandru BOGDAN

Supleanti:

1. Conf. dr. ing. Emanuela POP

1. Prof. dr. ing. Paul BERE

2. S.l.dr.ing. Horea CHEZAN

2. Conf. dr. ing. Adrian Sever RADU

3. S.Ldr. ing. Mihai CIUPAN

3. S.l.dr.ing. Cosmin COSMA

e g Y
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UNIVERSITATEA
DIN ORADEA

IMT 2y ] 03 0% 2024

DECIZIA
Nr. %‘?f din_02. 07 1oz ¢

Conform Ordinului Ministrului Educatiei nr. 4504/28.05.2024 privind confirmarea in functia de rector al Universititii

din Oradea a domnului prof. univ. dr. ing. habil. Constantin Bungzu

L ]

si avand in vedere:
Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior;
H.G. nr. 1339/2023 privind Metodologia cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
invatamantul superior;
Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in Universitatea din Oradea,
aprobata prin Hotarérea Senatului nr. 59/29.01 .2024;
Posturile didactice vacante scoase la concurs pe perioadd nedeterminatd, publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, partea
a lll-a, nr. 143 din 30.04.2024;
Hotdrérea Senatului nr. 9 din 27.06.2024 privind aprobarea componentei comisiilor de concurs si de solutionare a
contestatiilor,

RECTORUL
DECIDE

Art. 1. Se constituie Comisiile de concurs la Facultatea de Inginerie Manageriali si Tehnologici pentru posturile
didactice vacante publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, nr. 143 din 30.04.2024, in conformitate cu
Hotaréarea Senatului nr. 9 din 27.06.2024:

Departamentul de Inginerie si Management

Conferenfiar universitar, pozitia 5

Presedinte: prof. univ. dr. ing. Mircea-Teodor Pop, Universitatea din Oradea
Membri: prof. univ. dr. ec. ing. Danut-Dumitru Dumitragcu, Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu

prof. univ. dr. ing. habil, Nicolae-Stelian Ungureanu, Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca -
Centrul Universitar Nord din Baia Mare

conf. univ. dr. ing. Adrian But, Universitatea Politehnica Timisoara

prof. univ. dr. ing. Alexandru-Viorel Pele, Universitatea din Oradea

Membri supleanti: prof. univ. dr. ing. habil. Florin-Sandu Blaga, Universitatea din Oradea (presedinte supleant)

prof. univ. dr. ing. habil. Florin Lungu, Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca

Departamentul de Inginerie Industriali

Conferentiar universitar, pozitia 8

Presedinte: prof. dr. ing. Florin- Sandu Blaga, Universitatea din Oradea
Membri: prof. dr. ing. Gheorghe Oancea, Universitatea ,, Transilvania” din Brasov

prof. dr. ing. Tulian Stanisel, Universitatea din Oradea
prof. univ. dr. ing. Aurel Tulcan, Universitatea Politehnica Timigoara
conf. univ. dr. ing. Adrian Trif, Universitatea Tehnici Cluj-Napoca

Membri supleanti: prof. univ. dr. ing. Calin-Florin Baban, Universitatea din Oradea (presedinte supleant)

conf. univ. dr. ing. Dinu-Valentin Gubencu, Universitatea Politehnica Timisoara

Str. Universititii nr. 1, Oradea Telefon +40 259 408105 Email rectorat@uoradea.ro
410087, Bihor, Roménia Fax +40 259432789 Web www.uoradea.ro
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Aexa 46 ()

Departamentul de Inginerie Mecanici si Autovehicule

Profesor universitar, pozitia 2

Presedinte: prof. dr. ing. habil. Iulian Stanasel, Universitatea din Oradea
Membri: prof. dr. ing. habil. Nicolae Burnete, Universitatea Tehnici Cluj-Napoca
prof. dr. ing. habil. Ilie Dumitru, Universitatea din Craiova
prof. univ. dr. ing. habil Adrian-Ovidiu Soica, Universitatea ,, Transilvania” din Bragov
prof. univ. dr. ing. habil Mihai Duguleana, Universitatea ,, Transilvania® din Brasov
Membri supleanti: prof. univ. dr. ing. habil Cilin-Florin Béban, Universitatea din Oradea (presedinte supleant)
prof. univ. dr. ing. habil Istvan Barabas, Universitatea Tehnica Cluj-Napoca

Art. 2. Prezenta se comunici:
- Ministerului Educatiei;
- Rectoratului Universititii din Oradea;
- Prorectorului responsabil cu Managementul Academic;
- Serviciului Resurse Umane;
- Facultitii de Inginerie Manageriala si Tehnologica.

Avizat jurid*:,
Intocmit: inil(risztina Bronz i

/

N
|

Str. Universitatii nr. 1, Oradea Telefon +40 259 408105 Email rectorat@uoradea.ro

410087, Bihor, Romania Fax +40259432789 Web www.uoradea.ro
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Anexe /6 a

Directia Resurse Umane
Serviciul Personal

Universitatea
Politehnica

Timisoara

DECIZIANR. 13 /112/C
din  03.01.2024

privind numirea comisiel de concurs §ia comisiei de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea postului de Conferentiar universitar, poz. 12,
pe perioadd nedeterminatd,
la Departamentul Ingineria Materialelor si Fabricatiei
publicat in Monitorul Oficial nr. 438 din 29.11.2023

Avand in vedere prevederile art. 22 alin.6, art.22A1 i art.23 alin.1 din Hotéirarea nr.457/2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru
de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invitamantul superior cu modificirile si completérile ulterioare si
Hotdrarea Senatului Universitatii Politehnica Timisoarain sedinta din data de 18.12.2023, privind componenta comisiilor de concurs si comisiilor
de solutionare a contestatiilor;

Rectoruf Universitatii Politehnica Timisoara, confirmat prin Ordinul MEC nr. 3262 din 14.02.2020, in baza drepturilor conferite de Lege
, invatamantului superior nr.199/2023,

DECIDE,

Art.1. Comisia de concurs pentru ocuparea postului de conferentiar universitar, poz. 12, pe perioada nedeterminat, la Departamentul
Ingineria Materialelor i Fabricatieiva avea urmdtoarea componentd:

Pozitia 12 Conferentiar universitar Departamentul Ingineria Materialelor si Fabricatiei
Préé,edinte: Prof. univ. dr. ing. BORDEASU ILARE -Decan Facultatea de Mecanica
- Universitatea Politehnica Timisoara

Membri: Prof. univ, dr. ing. BALC NICOLAE - Universitatea Tehnicd din Cluj- Napoca

Prof. univ. dr. ing. BORZAN MARIAN - Universitatea Tehnica din Cluj- Napoca

Prof.univ. dr. ing. DRAGOI MIRCEA - VIOREL - Universitatea Transilvania din Brasov

Prof. univ. dr. ing. SLAVICI TITUS - Universitatea Politehnica Timisoara
Membri supleanti: Conf. univ. dr. ing. BELGIU GEORGE - Universitatea Politehnica Timisoara

Conf. univ. dr. ing. TRIF ADRIAN - Universitatea Tehnica din Cluj- Napoca

Comisia de solufionare a contestatiilor:

Presedinte: Prof, univ. dr. ing. FLORESCU CONSTANTIN - Universitatea Politehnica Timisoara
Membri: Conf. univ. dr. ing. CERNESCU ANGHEL - VASILE - Universitatea Politehnica Timisoara
Conf. univ. dr. ing. STOIA DAN — I0AN - Universitatea Politehnica Timisoara

Art.2. Prezenta decizie se comunicd membrilor comisiei.

RECTOR \ DIRECTOR m}igdm RESURSE UMANE
Conf.univ.dr.ing-DRAGAN FLORIN RUSET DORINA - OTELIA
onlunh RSN SET
) \
fi:\ SERVICIUL JURIDIC SI CONTENCIOS \
g’ \ ATANASESCU ALINA-MONICA <

_:b /]
4
f‘PQM ;\N\lk
Red.RM/3 ex.

Piala Victorie nv. 2, RO 300006 - Timisoara, Tef +40 756 &0 30 00, Fax:+40 256 40 30 21, E:mil: eelor@upt 1o, Wt ro
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Anexa 18

International Scientific Committee Members

I V. ABRUDAN, Romania

M. B.f\NICA, Romania

M. BALC, Romania

P. BERCF, Romania

. BLAGA, Romania

G. BOLOGA, Romania

I. BONDREA, Romania

M. BOBB\N, Romania

D. BRANDASU, Romania

I. BOSTAN, R. Mcidova

C. BUNSEN, Germany

G. CALEFARIU, Romania

L. CAMPBELL, United Kingdom
F. CAMPEAN, United Kingdom
S. CHATTOPADHYAYA, India
L. A, CHICGS, Romania

R. CIOARA, Romania

R. CIUPERCA, R. Moldova
R. CLINCIL, Romania

N. £ COFARU, Romania
3P COS{ES, France

N. CUBONOVA, Slovakia

T. DEACONESCU, Romanta
G. DEZSO, Hungary

Q. BODUN, Romania

C. DOXIN, Romanla

Mircea Viorel DRAGOI, Co-Chairman

G. DRAGHICI, Romania
M. V. DRAGOI, Romania
DRSTVENSEK, Slovenia
. EFTIMIE, Romania

. A ELGHANY, Egypt

. GARCIA-HERNANDEZ, Spain
. GEBHARDT, Germany

. GHEORGHE, Romania
. GOLEBSKI, Poland

. FEFECAL, Romania

. C. FILIE, Romania

. HLOCH, Slovakia

. HOLUBEK, Slovakia

. IONESCU, Romania

. V. IVAN, Romania

. KOZAK, Croatia

. KROLCZYK, Poland

P. KYRATSIS, Greece

C. LANCEA, Romania

C. LANGLADE, France

S. LEGUTKO, Poland

S, LI, China

Bt LOBONTIU, Romania
N. B. LUPULESCU, Romania
V. C. MACHADO, Portugal
R. F. MARTINS, Portugal

nmroomTrFrOOR2 ™

oz

Chair Persons

Gheorghe OANCEA, Chairman

W Yuhou, Co-Chairman

Y AV e

V. MARASCU-KLEIN, Romania
C. 0. MORARIY, Romania

L. MORQVIC, Slovakia

Gh. NAGLIT, Romania

5. NAVALUSIC, Serbia

A. NEDELCU, Romania

E. NITU, Romania

Gh, QANCEA, Romania

R. PACURAR, Romania

E. PAMINTAS, Romania

V. PAUNOIU, Romania

. A. PARV, Romania

L. RAJAPAKSHA, Sri Lanka
A, RATNAWEERA, Sri Lanka
R. R}lZAROVSKY. Slovakia

F. SARBU, Romania

C. SCHNAKOVSZKY, Romania
L. SETTINERI, ltaly

L. SLATINEANU, Romania

R. STASIAK-BETLEIEWSKA, Poland
H. SUN, China

A. TRIF, Romania

G. VARGA, Hungary

K. VELIISEK, Slovakia

Y, WU, China

K. ZHANG, China

L. ZHANG, China

Cristin-Olimpiu MORARIY, Co-Chairman



SARDSI Jozsef
SEKULARAC-IVOSEVIC Senka
SEVERIN Irina

SIMION Carmen Mihaela
SLATINEANU Laurentiu
SOM Ratana

STAN Simona

STANCIL Radu

SUCIU Cornel
TABAKOVIC Slobodan
TAMASILE Matei

TARCA Radu

TIRLEA Anca

TITU Mihail Aurel
TOMOVIC Radosiav
TRIF Adrian
TRZEPIECINSKI Tomasz
TUDOSE Lucian
TUJIAROV Krasimir
TULCAN Aurel

HOME TOPICS
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REGISTRATION SUBMISSION

Hunga?y

Muntenegru
Romania
Romania
Rormania
Camabodia
HE
Romania
Romania
Serbia
Romania
Romania
Rarmania
Romania
Muntenegru
Romania
Foland
Switzerland
ulgaria
Romania
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